
Stellenausschreibung der Wirtschaftsförderung Region Stuttgart GmbH 

 
Die Region Stuttgart – hier leben fast 2,8 Millionen Menschen in einem Ballungsraum, der wie kaum ein ande-
rer Wirtschaftskraft und Lebensqualität vereint. Die Wirtschaftsförderung Region Stuttgart GmbH (WRS) ist für 
die regional bedeutsame Wirtschaftsförderung in der Region Stuttgart verantwortlich. Zu unseren Aktivitäten 
zählen Investoren- und Kommunenservices, der Aufbau und der Be-trieb von Technologie-, Branchen- und the-
matischen Netzwerken, Aktivitäten zur Fachkräftesicherung sowie das nationale und internationale Standort-
marketing. 
 

Der Geschäftsbereich Standortentwicklung IV/Fachkräfte sucht für den Welcome Service Region Stuttgart und 
die Beratung im Welcome Center Stuttgart als Elternzeitvertretung  
 

einen Mitarbeiter m/w/d „Welcome Service Region Stuttgart“ 
(50%, befristet bis 31. Januar 2024 ab 1.9.2022 oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt) 
 
Der Welcome Service Region Stuttgart (WSRS) hat das Ziel, die beschäftigungsbezogene Integration ausländi-
scher Fachkräfte in der Region Stuttgart zu fördern. Er informiert und berät internationale Fachkräfte, Studie-
rende und Familienangehörige zu Ankommen, Leben und Arbeiten in der Region Stuttgart und kleine und mit-
telständische Unternehmen zur Gewinnung und Bindung ausländischer Mitarbeiter. Der WSRS ist ein Angebot 
der WRS in Zusammenarbeit mit den Partnern der Fachkräfteallianz Region Stuttgart. Ein zentrales Angebot ist 
das Welcome Center Stuttgart, die zentrale Anlauf- und Erstberatungsstelle für internationale Fachkräfte und 
Neubürger aus dem In- und Ausland, das die WRS gemeinsam mit der Stadt Stuttgart betreibt. 
 

Aufgabenschwerpunkte 
 
• Erstberatung für obige Zielgruppen, insbesondere 

im Welcome Center Stuttgart und in der Region 
Stuttgart, zum Ankommen, Leben und Arbeiten 
in der Region Stuttgart (persönlich, telefonisch 
und per E-Mail) 

• Mitarbeit in einem interdisziplinären Team in enger 
Abstimmung mit den Kollegen/-innen der Landes-
hauptstadt Stuttgart  

• Dokumentation der Beratungskontakte 
• Mitwirkung bei der Konzeption und Durchfüh-

rung von Veranstaltungen in der Region Stuttgart 
• Unterstützung der Projektarbeit des Welcome Ser-

vice Region Stuttgart, u.a. Beratung von Unter-
nehmen zu Gewinnung und Integration ausländi-
scher Fachkräfte 

 

Profil 
 
• Hochschulabschluss oder vergleichbare  

Qualifikation 
• Interkulturelle Beratungskompetenz 
• hohes Engagement, Belastbarkeit, Teamfähigkeit, 

gute Kommunikationsfähigkeit und Freude am Um-
gang mit Menschen 

• Sehr gute Ausdrucksfähigkeit in Deutsch, Englisch in 
Wort und Schrift; gute Kenntnisse weiterer Fremd-
sprachen sind von Vorteil  

• Von Vorteil sind Arbeitserfahrungen in der Arbeits-
vermittlung oder Beratung oder in der Betreuung 
ausländischer Fachkräfte, Studierender oder Auszu-
bildender  

 

Rückfragen richten Sie gerne an Dr. Verena Andrei (verena.andrei@region-stuttgart.de, 0711 22835-880).  
 

Bewerbungen bitte digital (max. 3 MB, 1 Datei) bis zum 1.7.2022 an:  
 
 

Wirtschaftsförderung Region Stuttgart GmbH 
Frau Birgit Häbich 
Friedrichstraße 10 
70174 Stuttgart 
birgit.haebich@region-stuttgart.de  

Unterstützt aus Mitteln des Ministeriums für 

Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Würt-

temberg  


